RIEDRICH-SCHILLER INITIATIVE
3 UNIVERSITAT NEUE QUALITAT
7 JENA DER ARBEIT

21. Workshop
Psychologie der Arbeitssicherheit
und Gesundheit

31.Mai — 2. Juni 2021

Online statt in Miinster

Deutsche Hochschule der Polizei

Im Fokus:

Gewalt: Erfahrungen aus Polizei, Rettungsdienst und anderen Berufsfeldern - was
schiitzt diese Berufsgruppen?

Kooperation: International und interdisziplinar gibt es viel voneinander zu lernen!

Praventions-Sicherheits-Gesundheitskultur: Anwendungsorientierte Forschungs-
und Beratungsansatze

Alle Expertenkreisthemen zu Arbeitssicherheit und Gesundheit

Praxis- /Forschungserkenntnisse rund um die Corona-Pandemie




Programm — Uberblick (1) i

ab 8.00 Uhr

Registrierung, Technik-Check, Sozialraum

09.00 - 09.30 Uhr

BegriiBung

09.30—10.00 Uhr

Plenarvortrag
Andrea Fischbach: Gewalt als Arbeitsanforderung

10.15-10.45 Uhr

Plenarvortrag
André Grofie-Jdger: Basic Work - Mittendrin und auf3en vor

11.00-12.30 Uhr

Block I:
Arbeits-Dialog-Kreise

12.30-13.30 Uhr

Mittagspause und Online-Treffen im Plenarraum

13.30—-14.00 Uhr

Plenarvortrag
Carmen Binnewies: Erholung

14.15 - 15.45 Uhr

Block II:
Arbeits-Dialog-Kreise

15.45-16.15 Uhr

PASiG-Café und Online-Treffen im Plenarraum

16.15—16.45 Uhr

Plenarvortrag
Riidiger Trimpop: Prdventions- und Gesundheitskultur an der Universitdt

17.00 - 19.00 Uhr

Mitgliederinformationen
Diskussion: PASIG und der DGPS Fachpsychologe Sicherheit und Gesundheit

2. TAG - DIENSTAG, 01.06.2021

08.30 —09.00 Uhr

Plenarvortrag

Idit Michael, Chief Superintendent (ret.) of the Mental Health Division of Israel's Police,
now Natal Trauma Center, Israel: Feelings? Feeling while policing: Implementing Mental
Health Reform in the Israeli Police: Objectives, Internal Challenges, and ROI

09.00 —09.30 Uhr

Plenarvortrag
Clemens Lorei: Professionalisierung und Wissenschaft zur Gewalt in der Polizei

09.45 -11.15 Uhr

Block Ill:
Arbeits-Dialog-Kreise

11.15-11.30 Uhr

PASiG-Café im Plenarraum, Breakout-Rooms fiir Interessengruppen und Sozialtreff,
und z.B. Expertenkreise Gesundheit, Mobilitdt, Belastung, Kultur

11.30-12.30 Uhr

PASiG-Praxis-Erfahrungs-Center
Online Gesundheitstag der SRH Hochschule fiir Gesundheit
2 Veranstaltungen besuchbar: 11.30 und 12.00

12.30-13.30 Uhr

Mittagspause und Online-Sozial-Treffen im Plenarraum

13.30 - 14.00 Uhr

Plenarvortrag
Thomas Ellwart: Mensch und Roboter in hybriden Teams. Auswirkungen auf Arbeit,
Sicherheit und Gesundheit

14.15 - 15.45 Uhr

Block IV: Arbeits-Dialog-Kreise

15.45-16.15 Uhr

PASiG-Café im Plenarraum, Breakout-Room:s fiir Interessengruppen und Sozialtreff,
und z.B. Expertenkreise Gesundheit, Mobilitdt, Belastung, Kultur




PASiIG-Praxis-Erfahrungs-Center

e Natal Trauma Center: Can we keep ourselves resilient and maximize our wellbe-
ing? Practical tools from Israel - Operational Stress Management (OSM) During
16.15-18.15 Uhr Routine and Crisis.

e Auszubildende auf gefahrlichen Wegen:
Praxis-Forschungstreffen zur Optimierung der Verkehrssicherheit
o Gefahrdungsbeurteilung Psyche: Kriterien und Verfahren: Bernhard Zimolong
e Erfahrungsaustausch Sicherheits- Gesundheits- Praventionskultur
Plenarvortag
18.15-19.00 Uhr Jiirgen Loyen: Organisation und Umsetzung von Polizeiarbeit und Auswirkungen auf die
Gesundheit-Bericht aus der Praxis

ab 19.00 Uhr Digitaler Gesellschaftsabend: Wonder.me

Programm — Uberblick (II) i

3. TAG - MITTWOCH, 02.06.2021

Plenarvortrag
Norbert Semmer & Franziska Tschan: Gruppenkonflikte

08.30—09.00 Uhr

Plenarvortrag

Torsten Kunz: Professionen in der Sicherheits- und Gesundheitsarbeit
Block V:

Arbeits-Dialog-Kreise

PASiG-Café Breakout-Rooms fiir Interessengruppen und Sozialtreff,
und z.B. Expertenkreise Gesundheit, Mobilitdt, Belastung, Kultur

09.15 —09.45 Uhr

10.00 —11.30 Uhr

11.30—-11.45 Uhr

Plenarvortrag

Dieter Zapf: Mobbing

Abschluss und Ausblick

12.30-13.00 Uhr Martin Bach (Préventionsleiter UKNRW), Verantstaltende, PASIG,
Clarissa Eickholt und Sabine Rehmer (néichste Veranstalterinnen)

11.45-12.30 Uhr

Ab 13.15 Uhr Moglichkeit fiir weitere Expertenkreistreffen



Programm - Details i

MONTAG, 31.05.2021
ab08.00 Registrierung, Technik Check, Sozialraum
gggg BegriiBung Andrea Fischbach, DHPOL, BMAS, PASIG, Technik!
23'32‘ Plenarvortrag Andrea Fischbach: Gewalt als Arbeitsanforderung
ig'::' Plenarvortrag André Grofie-Jdger (BMAS): Basic Work - Mittendrin und auf3en vor
11.00- ADK 01 ADK 02 ADK 03 ADK 04 ADK 05 ADK 06 ADK 07 ADK 08
Lt Psychische Digitalisierung:  Gesundheitsfor- Polizei: Fuhrung und Aus- und Wei- Prdventions-, Arbeitssystemge-
Belastung und Uberblick derung und Gewaltpraventi- Organisation: terbildung: Sicherheits- und staltung und
Beanspru- Gesundheits- on in polizeili- Uberblick Verfahren Gesundheitskul- Arbeitszeit:
?hung: schutz: chen Einsatzsitu- tur: Kulturwerk- Betriebliche
Uberblick Uberblick ationen statt 1 Beispiele
i;-:g- Mittagspause
Online-Treffen im Plenarraum: Breakout-Rooms fiir Interessengruppen und Sozialtreff,
und z.B. Expertenkreise Gesundheit, Mobilitat, Belastung, Kultur
ii'zg' Plenarvortrag Carmen Binnewies: Erholung
14.15- ADK 09 ADK 10 ADK 11 ADK 12 ADK 13 ADK 14 ADK 15 ADK 16
LS Gesundheits- Mobilitat, Gesundheitsfor- Polizei: Arbeits- BMAS-Psyga: Aus- und Wei- Priventions-, Arbeitssystemge-
férderung und Transport und derung und schutz bei Psychische terbildung: Sicherheits- und staltung:
Gesundheits- Verkehr Gesundheits- polizeilichen Gesundheit in Betriebliche Gesundheitskul- Selbstfihrung
schutz: schutz: Ermittlern von der Arbeitswelt Beispiele tur: Kulturwerk-
"Good Practice Erholung Kinderpornogra- statt 2
Studien” phie und Con-
tent Managern
von Cybermob-
bing
1:-2:' PASiG-Café Breakout-Rooms fiir Interessengruppen und Sozialtreff,
und z.B. Expertenkreise Gesundheit, Mobilitat, Belastung, Kultur
ig'::' Plenarvortrag Riidiger Trimpop: Préventions- und Gesundheitskultur an der Universitdt
i;-gg' Mitgliederinformationen

Diskussion: PASIG und der DGPS Fachpsychologe Sicherheit und Gesundheit




DIENSTAG, 01.6.2021

08.30-
09.00

09.00-
09.30
09.45-
11.15

11.15-
11.30
11.30-
12.30

12.30-
13.30

13.30-
14.00

14.15-
15.45

15.45-
16.15

16.15-
18.15

18.15-
19.00

ab 19.00

Plenarvortrag Idit Michael, Chief Superintendent (ret.) of the Mental Health Division of Israel's Police,

now Natal Trauma Center, Israel: Feelings? Feeling while policing: Implementing Mental Health Reform

in the Israeli Police: Objectives, Internal Challenges, and ROl

Plenarvortrag Clemens Lorei: Professionalisierung und Wissenschaft zur Gewalt in der Polizei

ADK 17 ADK 18 ADK 19 ADK 20 ADK 21 ADK 22 ADK 23 ADK 24
Psychische Digitalisierung: Fihrung und Polizei: BMAS INQA: Spontaner Gewalt am Arbeitssystem-
Belastung und Gefahren Organisation: Gewalterfah- Wandel der Treffpunkt Arbeitsplatz: gestaltung:
Beanspruchung: Verfahren & rung in Polizei, Arbeitswelt moglich: Gender based KMU-
Evaluierte Schulungen Zoll und Ret- Bitte anmelden!  Violence Management
Ergebnisse tungsdienst

PASiG-Café

PASiG-Erfahrungs-Praxis-Center
Erleben des Online-Gesundheitstages der SRH Hochschule fiir Gesundheit
7 parallele Streams und Live- Veranstaltungen a 30 Minuten
2 x nacheinander: 11.30 und 12.00

Mittagspause
Online-Treffen im Plenarraum: Breakout-Rooms fiir Interessengruppen, z.B. Expertenkreise

Plenarvortrag Thomas Ellwart: Mensch und Roboter in hybriden Teams. Auswirkungen auf Arbeit,
Sicherheit und Gesundheit

ADK 25 ADK 26 ADK 27 ADK 28 ADK 29 ADK 30 ADK 31 ADK 32
Psychische Mobilitat, Priventions-, Netzwerkbil- Corona- Priventions-, Netzwerkbil- Gewalt am
Belastung und Transport und Sicherheits- und dung: Pandemie: Sicherheits- und dung: Arbeitsplatz:
Beanspruchung: Verkehr Gesundheitskul-  Professionen Unterstitzung, Gesundheitskul-  |nteraktionsar- Gewaltpréven-
Verfahren & tur: Beratung, tur: beit (BAUA) tion in Schulen,
Methoden Interkulturalitét Aufsicht Betriebliche auf dem Bau

& Diversity Beispiele und in der

offentlichen
Verwaltung

PASiG-Café Breakout-Rooms fiir Interessengruppen und Sozialtreff,
und z.B. Expertenkreise Gesundheit, Mobilitdt, Belastung, Kultur

PASiG-Praxis-Erfahrungs-Center

e Natal Trauma center: Can we keep ourselves resilient and maximize our wellbeing?
Practical tools from Israel - Operational Stress Management (OSM) During Routine and Crisis.
Leitung: llona Kryl, Leonie Trimpop
BITTE VORHER ANMELDEN BEI pasig21@uni-jena.de

o Auszubildende auf gefdhrlichen Wegen:
Praxis-Forschungstreffen zur Optimierung der Verkehrssicherheit
Leitung: Riidiger Trimpop: Treffen-Expertenkreis Mobilitat, Transport, Verkehr

o Gefdhrdungsbeurteilung Psyche: Kriterien und Verfahren: Vortrag Bernhard Zimolong
Leitung: Rainer Wieland: Expertenkreis Belastung, Beanspruchung, Stress, Ressourcen

e Erfahrungsaustausch Sicherheits- Gesundheits- Praventionskultur
Leitung: Reinhard Lenz: Treffen-Expertenkreis Kultur

Plenarvortrag Leitender Polizeidirektor Jiirgen Loyen: Organisation und Umsetzung von Polizeiarbeit
und Auswirkungen auf die Gesundheit: Bericht aus der Praxis

Digitaler Gesellschaftsabend auf Wonder.me



mailto:pasig21@uni-jena.de

MITTWOCH, 02.06.2021

gg':g' Plenarvortrag Norbert Semmer und Franziska Tschan: Gruppenkonflikte
gg'::' Plenarvortrag Torsten Kunz: Professionen in der Sicherheits- und Gesundheitsarbeit
Lo ADK 33 ADK34  ADK35 ADK 36 ADK 37 ADK 38 ADK 39 ADK 40
11.30 Spontaner Digitalisie- Gesundheitsfor- Polizei: Rollen- Corona- Aus- und Wei- Spontaner Gewalt am
Treffpunkt rung: derung und bedrohungen - Pandemie: terbildungen: Treffpunkt Arbeitsplatz:
Maéglich: Chance 4.0 Gesundheits- Geféhrdung und MaBnahmen und  Einsatzarbeit maoglich: Traumatisierun-
Bitte anmelden! schutz: persénliche und Wirkungen Bitte anmelden! gen und Gefdhr-
Emotionsarbeit soziale Ressour- dungsbeurteilun-
in modernen cen der Bewalti- gen
Arbeitswelten gung in der
Polizei
ii-zg' PASiG-Café Breakout-Rooms fiir Interessengruppen und Sozialtreff,
und z.B. Expertenkreise Gesundheit, Mobilitdt, Belastung, Kultur
i;";g' Plenarvortrag Dieter Zapf: Mobbing
12.30- Abschluss und Ausblick
13.00
Martin Bach (Préventionsleiter UKNRW), Verantstaltende, PASIG,
Clarissa Eickholt und Sabine Rehmer (néichste Veranstalterinnen)
Ab 13.15

Moglichkeit fiir weitere Expertenkreistreffen




Arbeits-Dialog-Kreise & Beitrage

Die ADK-Leitungen sind angefragt und streben an, viel gemeinsame Diskussionszeit zu ermdoglichen. Deswegen

bitten wir Sie darum, nach Moglichkeit in einem ADK zu bleiben und nicht in mehreren ADKs parallel zuzuhéren.

Montag, 31.05.2021

BegriBung

Montag, 31.05.2021, 09.00-09.30 Uhr

Andrea Fischbach-DHPol, BMAS, PASiG- FSU Jena - Trimpop

Plenarvortrag

Montag, 31.05.2021, 09.30-10.00 Uhr

Andrea Fischbach: Gewalt als Arbeitsanforderung (Einfihrung Ridiger Trimpop)

Plenarvortrag

Montag, 31.05.2021, 10.15-10.45 Uhr

André GroRe-Jager (BMAS): Basic Work - Mittendrin und auBen vor (Einfihrung Ridiger Trimpop)

ADK 01 (Block 1)

ADKL Bettina Splittgerber Montag, 31.05.2021, 11.00-12.30 Uhr

Psychische Belastung und Beanspruchung: Uberblick & Gefihrdungen

Joost

Come in and burn out! Volkskrankheit oder Erfolgskrankheit?

Wehrmann
Englisch, Straeter

Interaktionsspezifische Belastungen in der Pflege

Flake,Lehnhardt
Splittgerber

Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung — Herausforderung fiir Betriebe und Aufsichtsdienste

Ebener, Stiller

Betriebliche Unterstiitzung als Puffer fiir die Auswirkung von IKT-Lernanforderungen — Ergebnisse der lidA-Studie

ADK 02 (Block 1)

ADKL Roland Portuné Montag, 31.05.2021, 11.00-12.30 Uhr

Digitalisierung: Uberblick

Bendel, Latniak

,soziotechnisch — agil — lean” — Ein Vergleich dreier Arbeitsgestaltungskonzepte

Portuné Neue Wege in der Beratung- Weiterentwicklung des Beratungsverstandnisses der Aufsichtspersonen und weiteren Praventions-
Schmid fachkrafte

Glenz Virtuelle Realitét in der Unfallpravention — Chancen und Grenzen

Kleineidam Gesundheitsférderung durch den Einsatz von Pflegerobotern

Nickel Gestalten von Digitalisierung, Vernetzung und Dynamisierung fiir Maschinen- und Systemsicherheit

ADK 04 (Block 1) ADKL Andrea Fischbach Montag, 31.05.2021, 11.00-12.30 Uhr

Polizei: Gewaltpravention in polizeilichen Einsatzsituationen

Lorei Kommunikation statt Gewalt
Fischbach - - - - -
Polizeiintegritdt und Arbeitssicherheit in der Polizei
Lynnyk
Lorei Struktur und Entwicklung sozialer Unterstiitzung von Polizisten
ADK 03 (Block 1) ADKL Ina Barthelmes Montag, 31.05.2021, 11.00-12.30 Uhr

Gesundheitsforderung und Gesundheitsschutz: Uberblick

Barthelmes
Bodeker, Sérensen
Kleinlercher, Odoy

iga.Rep.40: Aktualisierung der Literaturschau zur Wirksamkeit der arbeitsweltbezogenen Gesundheitsférderung und Pravention

Giesert, Liebrich
Reuter

Arbeits- und Beschaftigungsfahigkeit systematisch wiederherstellen, erhalten und fordern im Betrieblichen Eingliederungsma-
nagement

Joost

Gibt es eine Psychosomatik der Erkaltung?




ADK 05 (Block 1)

ADKL Stephan Hinrichs Montag, 31.05.2021, 11.00-12.30 Uhr

Fiihrung und Organisation: Uberblick

Bollmann
Grind Flhrung ist Vertrauenssache: Ein Assessment zur Erfassung von Vertrauen im Betrieb
rindler
Hinrichs Dialogforum: Flihrung und Organisation: Neue und zukiinftige Herausforderungen an Unternehmen und Forschung

Steidelmiller
Steinmann, Thom-
son, Weber
Wittmers

Fhrung und Organisation im Wandel (FOWa) — Fihrungskréfte im Fokus

Weiser, SpieR,
Hundt, Zimber

Forderung einer Kultur der Pravention: Die Rolle der Unternehmensleitung

ADK 06 (Block 1)

ADKL llona Kryl Montag, 31.05.2021, 11.00-12.30 Uhr

Aus- und Weiterbildungen: Verfahren

Berger »Werkzeuge fir sicheres Arbeiten” — Vorstellung der Entwicklung und Evaluation einer Sammlung von Praxistipps flr sicheres

Barz Verhalten auf der Baustelle

Walt Umgang mit schwierigen Kunden und Strategien zur Deeskalation — ein Trainingskonzept fiir Beschéftigte eines Energieunterneh-
alter

mens

Hofling, Schutt

Die Bedeutung von Tauschungen und Methoden ihnen entgegen zu wirken

ADK 07 (Block 1)

ADKL Gabriele Elke Montag, 31.05.2021, 11.00-12.30 Uhr

Praventions-, Sicherheits- und Gesundheitskultur: Kulturwerkstatt 1

Elke Kulturentwicklung als Changeprozess: 8-Phasen nach Kotter (2008)
Wolf Verdnderungsmanagement nach Kotter in der Praxis (Phasen 2, 3, 4) — Wie ist die Passung von Kotters Change Management
Oberkotter Modell mit den Anforderungen der VUKA Welt

Oberkotter, Wolf

Dialogwerkstatt

ADK 08 (Block 1)

ADKL Friedhelm Nachreiner Montag, 31.05.2021, 11.00-12.30 Uhr

Arbeitssystemgestaltung und Arbeitszeit: Betriebliche Beispiele

Sandrock
Conrad

Ergonomie und 5S — Zusammenfiihrung zweier Herangehensweisen zur Steigerung von Leistungsfahigkeit und Produktivitat

Hartmann, Altun

Bewertung von Schichtmodellen auf betrieblicher und individueller Ebene

Hacker
Pietrzyk, Guhne

Verfahrensentwicklung zur Zeitbedarfsermittlung fir komplexe geistige Tatigkeiten

Nachreiner

Arbeitsschutz nach Art der Bundesrepublik Deutschland —am Beispiel der Offshore-Arbeitszeitverordnung und ihrer Evaluation

Mittagspause (12.30 - 13.30)

Online-Treffen im Plenarraum: Breakout-Rooms Breakout-Room:s fiir Interessengruppen und Sozialtreff,

und z.B. Expertenkreise Gesundheit, Mobilitdt, Belastung, Kultur

Plenarvortrag

Montag, 31.05.2021, 13.30-14.00 Uhr

Carmen Binnewies: Erholung (Einfiihrung Andrea Fischbach)




ADK 09 (Block Il)

ADKL Sabine Gregersen Montag, 31.05.2021, 14.15-15.45 Uhr

Gesundheitsforderung und Gesundheitsschutz: "Good Practice Studien"

Eickholt
Winkelmann

Gesundheitsorientiertes Handeln in der Pflege — Ergebnisse aus einer qualitativen Erhebung

Gregersen
Vincent-Hoper
Stein,Teetzen

Evaluation einer Intervention zur gesundheitsforderlichen Flihrung in der KiTa

Bittner, Gerbing
Schwarzel, Vobis

Wertschdtzung und Gesundheit in Krankenhdusern und Pflegeeinrichtungen — zentrale Herausforderungen und Handlungsfelder

Damke, Schwennen

Synergien fiir Gesundheitsmanagement & Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung. Das ,,5x1+1 fiir Sicherheit und Gesund-
heit”

Beitz, Liicke
Wieland

Qualitatskriterien und strukturiertes Vorgehen im BGM. Die Einfiihrung des 5x5 Wirkungsmodells im BGM der Firma AUMA Ries-
ter GmbH — Ein ,good practice“-Beispiel

ADK 10 (Block Il)

ADKL Felix Siebert Montag, 31.05.2021, 14.15-15.45 Uhr

Mobilitat, Transport und Verkehr

Habenicht, Nagel,
Hoppe, Lau, Schulte
Trimpop

Organisationale Mobilitat in Kleinst-, Klein- und Mittelunternehmen: Empirische Befunde zu Belastungen, Beanspruchungen und
organisationalen Faktoren

Siebert, Ring-hand,
Englert, Hoffknecht
Edwards, Rotting

Einfihrung von E-Tretrollern in Deutschland — Herausforderungen fiir die Verkehrssicherheit

Schulte, Lau et al.

E-Mobilitat: Die Balance aus zusatzlichem Nutzen und verdnderten Gefdhrdungen

Gericke Pradiktoren von Mobilitdtsstress
Papen Miidigkeitsunfélle bei beruflichen Fahrten
ADK 11 (Block 1) ADKL Bernhard Zimolong Montag, 31.05.2021, 14.15-15.45 Uhr

Gesundheitsférderung und Gesundheitsschutz: Erholung

Peschl, Schuth
Sandrock

Individuelle Resilienz als Gesundheitskompetenz — ein Training flr Beschaftigte

Damrath
Schwennen

Erholungsfahigkeit als Personliche Ressource

Binnewies, Tork
Brauner

Evaluation eines Onlinetrainings zur Abgrenzung in der Freizeit fur die Erholung und Gesundheit

Pfeifer
Wild-Wall

Schlaf im Kontext Leistung und Gesundheit

ADK 12 (Block Il)

ADKL Andrea Fischbach Montag, 31.05.2021, 14.15-15.45 Uhr

Polizei: Arbeitsschutz bei polizeilichen Ermittlern von Kinderpornographie und Content Managern von Cyber-

mobbing/Hatespeech und Gewalt

Fischbach

Extreme emotionale Inanspruchnahme: Forschungsstand und Forschungsbedarf

Kubera

Konzepte und MaBnahmen zur Psychosozialen Betreuung fiir Mitarbeitende im Bereich Ermittlung und Auswertung von Kinder-
pornographie

Breuker, Harms
Hanning, Herbers

Psychosoziale Betreuung fiir Mitarbeitende im Bereich Ermittlung, Auswertung von Kinderpornographie

Arbeitsschutz und Gesundheit bei polizeilichen Ermittlern von Kinderpornografie aus Sicht der Stabsstelle "Revision der krimi-

Wiinsch
unse nalpolizeilichen Bearbeitung von sexuellem Missbrauch an Kindern und Kinderpornografie”
schneider Arbeitsschutz und Gesundheit bei Mitarbeitenden im Tatigkeitsfeld Ermittlung von Kinderpornografie aus Sicht einer Fiihrungs-
person
ADK 13 (Block I1) ADKL Jana May-Schmidt Montag, 31.05.2021, 14.15-15.45 Uhr

BMAS-Psyga: Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt

Beck Berticksichtigung psychischer Belastung in der GB - aktuelle Entwicklungen
Lauenstein Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie: Das Arbeitsprogramm Psyche
Schomerus Erkenntnisse aus der Stigma-Forschung

Merfert Offensive Psychische Gesundheit

Stiegler Was halt eigentlich psychisch gesund? — Die psyGA-Monitorreihe




ADK 14 (Block 1)

ADKL llona Kryl Montag, 31.05.2021, 14.15-15.45 Uhr

Aus- und Weiterbildungen: Betriebliche Beispiele

Wiessmann u it psychisch beeintrachtigten Mitarbeit
mgang mit psychisch beeintrachtigten Mitarbeitern

Merboth,Wagner gang psy &
Plitt Humor im Arbeitsschutz: Wirksamkeit humoristisch gestalteter Medien in der Arbeits- und betrieblichen Verkehrssicherheit
Tirpitz Back to Routine! Teamresilienz als Leitplanke in der agilen Arbeitswelt
Heinen . u . . .

X Projekt Unternehmen verstehen, gestalten und verandern im Briihler Turnverein (BTV)
Schimmelfeder
Stocker Eigenverantwortung in der Arbeitssicherheit bei jungen Erwachsenen

ADK 15 (Block Il)

ADKL Reinhard Lenz Montag, 31.05.2021, 14.15-15.45 Uhr

Praventions-, Sicherheits- und Gesundheitskultur: Kulturwerkstatt 2

Elke Kulturentwicklung als Changeprozess: Hilft das 8-Phasen-Modell von Kotter (2008)? Erste Antworten aus der Kulturwerkstatt 1
Lenz Damit nicht alles wieder im Sand verlauft...

Uhle BGM als Daueraufgabe — Konsolidierungsstrategien im Gesundheitsmanagement (Phasen 7, 8)

Vogt, Wolf Dialogwerkstatt

ADK 16 (Block II)

ADKL Moritz Bald Montag, 31.05.2021, 14.15-15.45 Uhr

Arbeitssystemgestaltung: Selbstfiihrung

Bald, Trimpop

Selbstausbeutung und Selbstfiirsorge von Unternehmensleitungen und Fiihrungskréften in KMU

Baumgartner, Keller,

Gesund und erfolgreich agil arbeiten

Fortschbeck
Krick Wirksamkeitstraining eines achtsamkeitsbasierten Ressourcentrainings bezlglich psychologischer und physiologischer Kriterien
Felfe bei Polizeibeamten/innen

Schoofs, Glaser
Hornung

Soziale Ressourcen, Grundbediirfnisbefriedigung und Selbstverwirklichung in der Arbeit

PASiG-Café (15.45 - 16.15)

Online-Treffen im Plenarraum: Breakout-Rooms Breakout-Rooms fiir Interessengruppen und Sozialtreff,

und z.B. Expertenkreise Gesundheit, Mobilitidt, Belastung, Kultur

Plenarvortrag

Montag, 31.05.2021, 16.15 — 16.45 Uhr

Ridiger Trimpop:

Praventions- und Gesundheitskultur an der Universitat (Einfihrung Bernhard Zimolong)

17.00 - 19.00
Mitgliederinformationen (alle Workshop-Teilnehmende eingeladen)

und

Diskussion: PASIG und DGPS Fachpsychologe Sicherheit und Gesundheit, Integration der Sifa-Ausbildung
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Dienstag, 01.06.2021

Plenarvortrag Dienstag, 01.06.2021, 08.30-09.00 Uhr

Idit Michael, Chief Superintendent (ret.) of the Mental Health Division of Israel's Police, now
Natal Trauma Center, Israel: Feelings? Feeling while policing: Implementing Mental Health Reform in the Israe-
li Police: Objectives, Internal Challenges, and ROI (Einfiihrung Ridiger Trimpop)

Plenarvortrag Dienstag, 01.06.2021, 09.00-09.30 Uhr

Clemens Lorei: Professionalisierung und Wissenschaft zur Gewalt in der Polizei (Einflihrung Fischbach)

ADK 17 (Block Il1) ADKL Rainer Wieland Dienstag, 01.06.2021, 09.45-11.15 Uhr
Psychische Belastung und Beanspruchung: Evaluierte Ergebnisse
Rigotti Thriving with Time Pressure? Unter welchen Umstanden Zeitdruck die Motivation steigert, aber dennoch vermieden werden
& sollte.
N6h " ) . - ) ) -
Wieland Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastung zu 100% — wie die Integration von Theorie und Praxis gelingt
ielan
Hammes Kontrollerleben als affektiver Indikator fuir Selbstbestimmung in der Arbeit
Wieland ) ) . A .
HR-Diagnostik — ein Tool fuir die Arbeit der Zukunft
Lahme, Sewz

ADK 18 (Block Ill) ADKL Torsten Uhle Dienstag, 01.06.2021, 09.45-11.15 Uhr

Digitalisierung: Gefahren

Uhle, Koppel Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung: effizient, partizipativ & motivierend

Borg, Birner

; . Digitales Screening-Tool zur Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung
Weigl, Wittenborn

Schult, Schiirmann Beeinflusst die digitale Transformation das Beanspruchungserleben von Beschaftigten?

Schaper, Debbing

. Entwicklung eines Risk Assessment: Beurteilung des Gefahrdungspotentials von digitalisierten Arbeitsplatzen
Ruiner, Hagemann

ADK 19 (Block 111) ADKL Werner Hamacher Dienstag, 01.06.2021, 09.45-11.15 Uhr
Fiihrung und Organisation: Verfahren & Schulungen
Riebe, Barth Nachhaltiger Unternehmenserfolg durch bedarfsgerechte Unterstiitzung der Fiihrung zu Gesundheit und Sicherheit bei der Arbeit
Hamacher — das Modell "Alternative Betreuung plus"
Ashton, Hamacher . . N
Bald Gesunde Fiihrung — Stellenwert und Entwicklung von Fiihrungskompetenzen
Bald, Nagel Evaluation des Modells AB+ — Erste Ergebnisse
Matyssek, Bonin Gesundheitsgerechter Umgang mit Emotionen im Polizeiberuf — Praktische Tipps und Empfehlungen fir Fihrungskrafte
Diener, Lehmann Gesundheitsfoérderliche Fiihrung im Handel
ADK 20 (Block IlI) ADKL llona Kryl, Nicolai Kleineidam Dienstag, 01.06.2021, 09.45-11.15 Uhr
Polizei: Gewalterfahrung in Polizei, Zoll und Rettungsdienst
Lorei, Hartmann . . v L . "
N K Gewalterfahrungen im Rettungsdienst — Haufigkeit, situative Umstdnde und Folgen
Miuiller, Ellrich
Porsch Gewalt gegen den Zoll! Ausgangslage und MaRBnahmen in der Zollverwaltung
Weber, GielRler Prozess zur Implementierung der Psychischen Gefahrdungsbeurteilung
Will, Singer in der Polizei Hessen
Kahl Arbeitsschutz bei der Polizei und Psychische Gesundheit
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ADK 21 (Block Il1) ADKL Bruno Zwingmann Dienstag, 01.06.2021, 09.45-11.15 Uhr

BMAS INQA: Wandel der Arbeitswelt

Bovenschulte Basisarbeit und die digitale Arbeitsgesellschaft 2040

BMAS Thema Denkfabrik DDA

Sieker Veranderung der Arbeit in KMU: Konzept der Offensive Mittelstand

Grunau Homeoffice vor und wéhrend der Pandemie

Christen Gestaltung neuer Arbeitsformen - die Experimentierraume Kunstliche Intelligenz (KI)

ADK 22 (Block Ill) Spontaner Treffpunkt Dienstag, 01.06.2021, 09.45-11.15 Uhr
ADK 23 (Block Il1) ADKL Monika Eigenstetter Dienstag, 01.06.2021, 09.45-11.15 Uhr
Gewalt am Arbeitsplatz: Gender based violence

Eigenstetter Geschlechtsspezifische Gefahrdungen: Ein Neglect im Arbeits- und Gesundheitsschutz

Ratri Benedictus /

R . Aufbau und Wirkung eines Beschwerdesystems flir Frauen am Arbeitsplatz
Lisa Wirjantoro

Eigenstetter
& / Gender-Based Violence in der Konfektion

Burckhardt
Gambel Geschlechtsspezifische Gewalt und Gbergriffiges Verhalten:
Praxiserfahrungen im Umgang mit Ereignissen und in der Pravention sowie Anforderungen an den Arbeitsschutz
Herrmann Integriertes Model zu Negativfolgen von Gewalterfahrungen, Aggression und sexueller Beldstigung durch “Organizational Outsi-
Seubert, Glaser ders” bei privatem Sicherheitspersonal
ADK 24 (Block Il1) ADKL Henrik Habenicht Dienstag, 01.06.2021, 09.45-11.15 Uhr

Arbeitssystemgestaltung: KMU-Management

Mende, Weber, Fritzer | Evaluation der qualitativen Ausfiihrung von Arbeitsschutzausschuss-Sitzungen von Unternehmen im Schwarzwald-Baar-Kreis

Walter, Mantei, . . _
Der INQA-Check ,Guter Mittelstand“: Evaluation der betrieblichen Anwendungen

Richter, Rygl

Habenicht, Kampe,

Kastenholz; Teuten- Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung in KKU: Evaluation eines partizipativen Beratungs- und Interventionsansatzes in der
berg, Kreil, KIober, Forstwirtschaft

Niemeyer, Trimpop

PASiG-Café (11.15 -11.30)
Online-Treffen im Plenarraum: Breakout-Rooms fiir Interessengruppen und Sozialtreff,
und z.B. Expertenkreise Gesundheit, Mobilitit, Belastung, Kultur

12




PASiG-Erfahrungs-Praxis-Center Dienstag, 01.06.2021, 11.30-12.30 Uhr

Online Gesundheitstag der SRH Hochschule fiir Gesundheit
Leitung: Sabine Rehmer

8 parallele Sessions a 30 Minuten; Beginn fiir jede Session um 11.30 Uhr und um 12.00 Uhr fiir eine bessere
Auswahlmoglichkeit

1. Live-Stream: Konzeption, Durchfiihrung und Evaluation des 1. Online-Gesundheitstags der SRH Hoch-
schule flir Gesundheit (Sabine Rehmer)

2. Live-Stream Aktion: Vorstellung des MicroCoachingTools BalanceAktiv fiir eine gesunde Lebensbalance
mit Moglichkeit zum Selbsttest (Petra Wagner, prowandel GmbH)

3. Video-Stream Aktion: Riickentraining (Sylvia Darnhofer)

4. Video-Stream Impulsvortrag: Vegane / Vegetarische Erndhrung als "Trend"-Erndhrung?
(Sophie Jurtz und Maximilian Blochberger-Claus)

5. Video-Stream Impulsvortrag: Digitale Gesundheitsférderungsprogramme / Apps (Marie Braun)

6. Video-Stream Impulsvortrag: Wer langer sitzt ist friiher tot - am Beispiel Homer Simpson
(Bernhard Elsner)

7. Video-Stream Impulsvortrag: Mediatives Laufen - Achtsamkeit in Bewegung (Lukas Jablonka)
ACHTUNG 45 Minuten, nur 1 Besuch méglich um 12.00

Mittagspause (12.30 - 13.30 Uhr)
Online-Treffen im Plenarraum Breakout-Rooms Breakout-Rooms fiir Interessengruppen und Sozialtreff,

und z.B. Expertenkreise Gesundheit, Mobilitdt, Belastung, Kultur
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Plenarvortrag

Dienstag, 01.06.2021, 13.30-14.00 Uhr

Thomas Ellwart: Mensch und Roboter in hybriden Teams. Auswirkungen auf Arbeit, Sicherheit und
Gesundheit (Einfiihrung Ridiger Trimpop)

ADK 25 (Block IV) ADKL Lutz Packebusch Dienstag, 01.06.2021, 14.15-15.45 Uhr
Psychische Belastung und Beanspruchung: Verfahren & Methoden

Packebusch . .

Diagnose von Belastung und Fehlbeanspruchung in der Pflege

JanBen
Walter, Roitzsch
S 2 e.;,t ottzse Psychologische Bewertung von Arbeitsbedingungen mit dem BASA-Ill-Verfahren

chmi

Glass, Amon-Glassl

Psychische Belastungen und Employer Branding in der Bauwirtschaft

Huber, Strobach

Erfahrungen aus der Praxis iber die Anwendung des EVALOG!-Verfahrens zur Evaluierung psychischer Belastung in Osterreich

Khan, Smettan-
Rehnolt

Handlungsleitfaden zur Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen in der 6ffentlichen Verwaltung

ADK 26 (Block IV)

ADKL Jochen Lau, Tanja Nagel Dienstag, 01.06.2021, 14.15-15.45 Uhr

Mobilitat, Transport und Verkehr

Altun, Stahn, Schiith

Ganzheitliche Gestaltung mobiler Arbeit

Templer

Evaluation mit dem CIPP-Modell: Ergebnisse im DGUV-Forschungsprojekt BestMobil

Hoppe, Hagels
Habenicht, Trimpop

Auszubildende im Verkehr: Gefahrdungsbeurteilung und Interventionen

Heider

auto.bus —Seestadt: Die Arbeitsbedingungen der Operatoren am autonomen Bus

Nagel, Habenicht
Hoppe, Trimpop
Lau, Schulte

Organisationale Mobilitdt von Lkw-Fahrenden: Empirische Befunde zu Gefdhrdungen und Kompetenzen

ADK 27 (Block IV)

ADKL Dietmar Elsler Dienstag, 01.06.2021, 14.15-15.45 Uhr

Praventions-, Sicherheits- und Gesundheitskultur: Interkulturalitit & Diversity

Elsler

The value of occupational safety and health: estimation of the costs of work-related injuries and diseases in five countries

Schreiber, Genkova

Interkulturelle Kompetenz und Auslanderfahrung

Genkova Diversity Stress? Eine Explorative Untersuchung tiber Diversity Einstellungen
Benedictus Factors of Religion on Safety Behaviour in the Context of Indonesia
ADK 28 (Block V) ADKL Clarissa Eickholt Dienstag, 01.06.2021, 14.15-15.45 Uhr
Netzwerkbildung: Professionen
Hamacher Bedarfsgerechte Kooperation von Fachkraften fir Arbeitssicherheit, Betriebsarzten, Arbeitspsychologen und anderen Professio-
Eickholt nen — Ein Blended-Learning-Konzept
Schumacher,
Professionen fiir die betriebliche Betreuung

Wegner
Lahme, Wieland . L . .

. Kommunikation und Kooperation im Arbeitsschutz: Basi-Umfrage
Zwingmann
Wieland, Lahme . . . . .

. Professionen im Arbeitsschutz: Ergebnisse der Basi-Umfrage
Zwingmann
Trimpop Von der Nitzlichkeit weiterer Professionen fir Sicherheit und Gesundheit
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ADK 29 (Block IV) ADKL Friedhelm Nachreiner Dienstag, 01.06.2021, 14.15-15.45 Uhr

Corona-Pandemie 1: Unterstiitzung, Beratung, Aufsicht

Nachreiner Arbeitsschutz nach Art der Bundesrepublik Deutschland: Teil 2 — das Beispiel der COVID-19-Arbeitszeitverordnung
Splittgerber, Flake Aufsichtshandeln der hessischen Arbeitsschutzbehérde wahrend der Corona-Pandemie

Schneider, Schmeink, Herausforderung Home-Office: Eine Untersuchung zu Einstellungen und Strategien fur die Grenzgestaltung, Work-Life Balan-
Reinke ce und Erholung von Beschaftigten wahrend einer Pandemie

Holtz, Birkenhauer, . . X . X . . . L . . . .
Entscheidungshilfe bei operativ-taktischen MaRnahmen in Krisenstdben — Learning in Action mit dem Stab-Action-Review
Bluhm, Hagemann,

(SAR)
Overhagen
ADK 30 (Block 1V) ADKL Arno Weber, Reiner Lenz Dienstag, 01.06.2021, 14.15-15.45 Uhr
Praventions-, Sicherheits- und Gesundheitskultur: Betriebliche Beispiele
Keller, Kutschbach Der BGN-Selbstcheck ,Sicherheit und Gesundheit im Betrieb” — erste Evaluationsergebnisse im Rahmen der Kampagne
Schwinger-Butz kommmitmensch
Gopfert Baustein zur Verankerung einer betrieblichen Gesundheitskultur: Umsetzung und Evaluation eines unternehmensweiten Qualifi-
Schwennen zierungsprogramms ,Gesund fiihren’
Bandusch, Bolln
Mann, Rumpf Eineinhalb Jahre Kooperationspartnerschaft kommmitmensch — Hochschule Furtwangen: eine erste Reflektion
Vankorb, Weber
Biichel, Mayer Kompetenzentwicklung flr Praventionsmitarbeitende — der Suva-Sicherheitscoach
Cosmar, Reich kommmitmensch-Dialoge als Instrument zur Entwicklung der Praventionskultur
ADK 31 (Block IV) ADKL Michael Niehaus Dienstag, 01.06.2021, 14.15-15.45 Uhr

Netzwerkbildung: Interaktionsarbeit (BAUA) Dialogforum

Nieh Weh Interaktionsarbeit im Fokus — Arbeitsbedingungen in einem heterogenen Forschungsfeld Anforderungen an Gestaltungsempfeh-
iehaus, Wehr-

. lungen furr gute und gesundheitsférderliche Interaktionsarbeit.
mann, Wiinnemann

Schwerpunkte des Dialogforums sind: Weiterentwicklung der Gefahrdungsbeurteilung sowie Beratungsansatze zur Pravention.

ADK 32 (Block 1V) ADKL Julia Weichel Dienstag, 01.06.2021, 14.15-15.45 Uhr
Gewalt am Arbeitsplatz: Gewaltpravention in Schulen, auf dem Bau und o6ffentlicher Verwaltung
Straub

. . Lehrkrafte starken, Gewalt schwachen! Evaluation eines Gewaltpraventionsprogramms an Schulen
Ritzenhofer

Pavlovsky, Rostek,

Brandenburg, Projekt: Gewaltpravention bei der BG BAU

Winkelmuller

Weichel Umgang mit Gewalt in der 6ffentlichen Verwaltung — ein interdisziplindres Trainingskonzept zur Steigerung der Handlungsfahig-
Hartmannshenn keit von Bediensteten

Huxholl,Pangert
Schwarzmann, Straub, Entwicklung eines branchenibergreifenden Fragebogens zur Erfassung des Gewaltgeschehens am Arbeitsplatz
Theiler, Vaupel

PASiG-Café (15.45 - 16.15 Uhr)
Online-Treffen im Plenarraum: Breakout-Rooms fiir Breakout-Rooms fiir Interessengruppen und Sozialtreff,

und z.B. Expertenkreise Gesundheit, Mobilitdt, Belastung, Kultur
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Pasig-Praxis-Erfahrungs-Center Dienstag, 01.06.2021, 16.15-18.15 Uhr

Natal Trauma Center: Can we keep ourselves resilient and maximize our wellbeing?

Practical tools from Israel - Operational Stress Management (OSM) During Routine and Crisis.

Leitung: llona Kryl, Leonie Trimpop

Operational Stress Management (OSM) is a Program designed for First Responders designed out of over 20
years of experience and the training of over 30,000 first responders (EMS personnel, firefighters, and law en-
forcement) in Israel, Europe, and the United States. The OSM aims to significantly improve professional self-
efficacy measures and reduce compassion fatigue among first responders, thereby enhancing participants' well-
being while lowering burnout and attrition. You can learn more about our program's philosophy and impact in
this short clip and examine some testimonials in this one. During the COVID-19 Crisis, we've developed unique
tools such as webinars and podcasts for thousands of local first responders. During this workshop, participants
will "taste" the practical tools, group dynamics, and "train the trainer" philosophy that help this program be
scaled in law enforcement agencies worldwide. The workshops is designated for Mental Health leadership,
training and HR of law enforcement agencies. No previous knowledge in Mental Health is required.

Auszubildende auf gefahrlichen Wegen: Praxis-Forschungstreffen zur Optimierung der Verkehrssicherheit
Leitung: Riidiger Trimpop: Treffen-Expertenkreis Mobilitat, Transport, Verkehr

Gefahrdungsbeurteilung Psyche: Kriterien und Verfahren: Vortrag Bernhard Zimolong
Leitung Rainer Wieland: Treffen-Expertenkreis Belastung, Beanspruchung, Stress, Ressourcen

Erfahrungsaustausch Sicherheits- Gesundheits- Praventionskultur
Leitung: Reinhard Lenz Treffen-Expertenkreis Kultur

Plenarvortrag Dienstag, 01.06.2021, 18.15-19.00 Uhr

Jirgen Loyen: Organisation und Umsetzung von Polizeiarbeit und Auswirkungen auf die Gesundheit. Bericht

aus der Praxis (Einflihrung Rudiger Trimpop)

Herzliche Einladung zum digitalen Gesellschaftsabend ab 19 Uhr iiber die Plattform wonder.me!

Es erwarten Sie interessante Gesprdache mit altbekannten und neuen Gesichtern. Daneben stellen wir Ihnen zwei
Spezialitaten aus Miinster vor, die Sie einfach zu Hause zubereiten und gemeinsam mit den anderen Gasten
genieRen kénnen. Ab 20.30 Uhr haben Sie bei einem Pubquiz die Mdglichkeit, Ihnr Wissen unter Beweis zu stellen
— Sie erfahren so Wissenswertes und interessante Funfacts aus diversen Themenbereichen. Auf das Gewinner-
Team wartet auch ein kleiner Preis. Naheres am Ende des Programms.

Wir freuen uns auf interessante Gesprache und ein gemitliches Beisammensein!

Bei Fragen und Unklarheiten kénnen Sie sich jederzeit an pasig21@uni-jena.de wenden.

Zusammenkommen auf Wonder.me und Maéglichkeit zum gemeinsamen Abendessen
ab 19.00 Uhr  Zugangslink: https://www.wonder.me/r?id=0c397dfe-b84f-47fd-a3c9-c34e0d30d56b
Passwort: PASIG2021

Pubquiz auf Zoom
Zugangslink: https://wwu.zoom.us/j/69640431439

20.30 Uhr .
Meeting-ID: 696 4043 1439
Passwort: PUBQUIZ
Parallel freier Teil auf wonder.me
20.30 Uhr

Zugangslink wie oben

Weitere Informationen zum Gesellschaftsabend inklusive Wonder.me Anleitung finden Sie ab S. 21.
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Mittwoch, 02.06.2021

Plenarvortrag Mittwoch, 02.06.2021, 08.30-09.00 Uhr

Norbert Semmer & Franziska Tschan: Gruppenkonflikte (Einfihrung Andrea Fischbach)

Plenarvortrag Mittwoch, 02.06.2021, 09.15-09.45 Uhr

Torsten Kunz: Professionen in der Sicherheits- und Gesundheitsarbeit (Einfiihrung Ridiger Trimpop)

ADK 33 (Block V) Spontaner Treffpunkt Mittwoch, 02.06.2021, 10.00-11.30 Uhr

ADK 34 (Block V) ADKL Anja Gerlmaier Mittwoch, 02.06.2021, 10.00-11.30 Uhr

Digitalisierung: Chance 4.0

Marrenbach, Braun . . . . . . R .

scholtz Prinzipien praventiver Arbeitsgestaltung am Beispiel digitaler Assistenz im Wareneingang

Ciesinger . . . .

Beerheide Digitales Belastungs- und Beanspruchungsmonitoring und BGM: praktische Erfahrungen aus dem Projekt BalanceGuard

Gerlmaier Digitale Stressoren und Gestaltungschancen in der Arbeitswelt: zum Stand der Forschung

Bendel Prinzipien soziotechnischer Systemgestaltung am Beispiel der Einfiihrung eines digitalen Informations- und Kommunikationssys-

Latniak tems

Lippa Mit Kiinstlicher Intelligenz berufliche Teilhabechancen verbessern. Lern- und Experimentierrdume als partizipativer Gestaltungs-

Thieke-Beneke ansatz

ADK 35 (Block V) ADKL Bernhard Zimolong Mittwoch, 02.06.2021, 10.00-11.30 Uhr

Gesundheitsforderung und Gesundheitsschutz: Emotionsarbeit in modernen Arbeitswelten

Beitz Zum Zusammenspiel von emotionaler Dissonanz und Regulationsbehinderungen in der Vorhersage unterschiedlicher Beanspru-
chungsindikatoren im Dienstleistungskontext

Diestel, Konze Situative Einfllisse von emotionaler Dissonanz auf akutes Erschépfungserleben: Tagesverlaufsanalysen mit Wachstumskurvenmo-

Rivkin dellen

Radaca Dankbarkeit als Moderator im tagesspezifischen Zusammenhang zwischen Selbstkontrollanforderungen und psychischen Wohlbe-
finden

Hohnemann, Feedback als Pradiktor fuir Flow-Erleben und Leistung: Eine experimentelle Analyse der vermittelnden Prozesse und moderieren-

Schweig, Peifer den Personlichkeitsfaktoren

Frohlich Motivationsprozesse und Extrarollenverhalten bei Newcomern: Die Interaktion von Leader-Member Exchange und Core Self-
Evaluations

ADK 36 (Block V) ADKL Thomas Ellwart Mittwoch, 02.06.2021, 10.00-11.30 Uhr

Polizei: Rollenbedrohungen - Gefahrdung und persoénliche und soziale Ressourcen der Bewailtigung
in der Polizei

Jacob Risikofaktoren fur die psychische und physische Gesundheit im Polizeidienst

Welsch Gewalt gegen junge Polizeibeamte und Auswirkungen auf die Berufseinstellung

Rynek, Ellwart Rollenbedrohung im Berufsalltag — Eine Systematisierung von Triggern, Targets und Konsequenzen
Ellwart, Rynek Mechanismen der Rollenbedrohung im Berufsalltag: Ansédtze zur Messung und Verdanderung
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ADK 37 (Block V)

ADKL Lars Adolph Mittwoch, 02.06.2021, 10.00-11.30 Uhr

Corona-Pandemie 2: MaBnahmen und Wirkungen

Dittler, Kuijs, Linke,
Neumann, Schéaflein-
Armbruster, Schmi-

Zwangsweise in digitaler Lehre — Ergebnisse aus der Studierenden- und Dozierendenbefragung sowie digitaler Nutzungsdaten des
Corona-Semesters an der Hochschule Furtwangen

der, Weber

Eickholt, Trimpop,

Adolph, Winkel- Best Practice fiir SARS-CoV-2 : Erkenntnisse aus 700 Betrieben

mann, Templer

Darteh Motorisches Fahrradlernen unter Coronabedingungen in der Grundschule

Trimpop, L. Willutzki

RES-UP! - Resilient trotz Corona durch Online-Intervention

SpieR, Zimber

Kurzarbeit, 6konomische Unsicherheit und ihre gesundheitlichen Folgen

ADK 38 (Block V)

ADKL Maria Klotz Mittwoch, 02.06.2021, 10.00-11.30 Uhr

Aus- und Weiterbildungen: Einsatzarbeit

Holtz,Hagemann

Freywald Teamarbeit in Stabslagen — Detektion von Storursachen verschiedener Berufsgruppen

Peifer, Miller

Manteuffel Integration von Personlichkeitseigenschaften in ein neues Anforderungsprofil fir das Sicherungspersonal auf Gleisbaustellen

Kutschbach

Surma Protect 3%° — Ein Screening Instrument zur Erfassung von kritischem Kundenverhalten, dem organisationalen Bewdltigungspotenzi-
al (Fuihrung, Team, Praventionskultur) und Copingstil der Mitarbeiter

Klotz Evaluation der IVSS-Akademie — Mithilfe eines multimethodalen Ansatzes

ADK 39 (Block V) Spontaner Treffpunkt Mittwoch, 02.06.2021, 10.00-11.30 Uhr

ADK 40 (Block V) ADKL Rainer Oberkotter

Mittwoch, 02.06.2021, 10.00-11.30 Uhr

Gewalt am Arbeitsplatz: Traumatisierungen und Gefahrdungsbeurteilungen

Vogt, Wolf, . . .
. BGW Krisen-Coaching zur Corona Pandemie
Oberkotter
Wiessmann Umgang mit traumatischen Ereignissen — Unterstiitzung durch den Unfallversicherungstrager
Biichel, Mayer Kompetenzentwicklung flr Praventionsmitarbeitende — der Suva-Sicherheitscoach

PASiG-Café (11.30 - 11.45 Uhr)
Breakout-Room:s fiir Interessengruppen und Sozialtreff,
und z.B. Expertenkreise Gesundheit, Mobilitdt, Belastung, Kultur

Plenarvortrag

Mittwoch, 02.06.2021, 11.45-12.30 Uhr

Dieter Zapf: Mobbing (Einfiihrung Andrea Fischbach)

12.30 - 13.00 Uhr Abschluss und Ausblick durch Veranstaltende und Martin Bach UKNRW sowie

Sabine Rehmer und Clarissa Eickholt als nachste Veranstalterinnen

Ab 13.15 Uhr Maglichkeit fiir weitere Expertenkreistreffen
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ERSITA NEUE QUALITAT
DER ARBEIT

Infomaterial
PASiIG Gesellschaftsabend

01. 06. 2021 ab 19 Uhr

Online

Uberblick:

1. Zeitplan
2. Anleitung zu Wonder.me

3. Menii- und Getrankekarte




|

1. Zeitplan

Herzliche Einladung zum digitalen Gesellschaftsabend ab 19 Uhr iiber die Plattform Wonder.me!

Es erwarten Sie interessante Gesprache mit altbekannten und neuen Gesichtern. Daneben stellen wir Ihnen
zwei Spezialitdten aus Minster vor, die Sie einfach zu Hause zubereiten und gemeinsam mit den anderen
Gasten genielRen kdnnen. Ab 20.30 Uhr haben Sie bei einem Pubquiz die Moglichkeit, Ihr Wissen unter Beweis
zu stellen — Sie erfahren so Wissenswertes und interessante Funfacts aus diversen Themenbereichen. Auf das
Gewinnerteam wartet auch ein kleiner Preis.

Wir freuen uns auf interessante Gesprache und ein gemutliches Beisammensein!

Bei Fragen und Unklarheiten kénnen Sie sich jederzeit an pasig21@uni-jena.de wenden.

Zusammenkommen auf Wonder.me und Méglichkeit zum gemeinsamen Abendessen

ab 19.00 Uhr  zugangslink: https://www.wonder.me/r?id=0c397dfe-b84f-47fd-a3c9-c34e0d30d56b
Passwort: PASIG2021

Pubquiz auf Zoom
Zugangslink: https://wwu.zoom.us/j/69640431439

20.30 Uhr .
Meeting-ID: 696 4043 1439
Passwort: PUBQUIZ
Parallel freier Teil auf Wonder.me
20.30 Uhr

Zugangslink wie oben
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2. Anleitung Wonder.me M

2.1 Zugang zum Raum

® wonder

This website uses cool

PASIG
Gesellschaftsabend

This room is password
protected

PASIG

Gesellschaftsabend

PASIG
Gesellschaftsabend

1. LINK OFFNEN

Bitte 6ffnen Sie den folgenden Link tGiber Google Chrome,
Microsoft Edge oder Firefox, um zur Veranstaltung zu kommen:
https://www.wonder.me/r?id=0c397dfe-b84f-47fd-a3c9-
c34e0d30d56b

Passwort: PASIG2021

(Achtung: Wonder.me kann nicht tiber Safari ge6ffnet werden!)

2. COOKIES AKZEPTIEREN

Akzeptieren Sie die Cookies mit einem Klick auf ,,ACCEPT ALL"
oder klicken Sie alternativ zwei Mal auf ,,Performance” (Hak-
chen erscheint und verschwindet wieder) und dann auf ,SAVE
& CLOSE”

3. ZUGRIFF AUF KAMERA & MIKROFON
FREIGEBEN

Klicken Sie auf ,,Request browser permission”, um den Zugriff
auf Ihre Kamera und Ihr Mikrofon freizugeben.

Falls Sie mehrere Kameras und Mikrofone angeschlossen ha-
ben, kdnnen Sie aussuchen, welche verwendet werden sollen.
Klicken Sie in beiden Fallen bitte auf ,,Erlauben”.

Zugriff auf folgende Kamera erlauben:
[integrated webcam =l

Soll www.wonder.me auf I Migofon zugreifen

| & &=
2ugnff auf folgendes Mirofon erlauben:
[Mirofon Reaitek High Definiton Audo) =l

EEEE - gy
Nicht erlauben

4. PASSWORT EINGEBEN
Geben Sie nun das Gastepasswort ,,PASIG2021“ ein und klicken
Sie auf ,Next”“.

5. KAMERA UND MIKROFON TESTEN

Wenn beides funktioniert, klicken Sie auf ,Next”.
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6. FOTO MACHEN UND NAMEN EINGEBEN

Sie kdnnen nun ein Foto von sich machen, damit andere
Gaste Sie besser finden konnen.

Wenn Sie kein Foto machen mochten, kdnnen Sie die
Kamera verdecken, wahrend das Foto gemacht wird. Geben
Sie bitte anschlieRend Ihren Namen ein. Klicken Sie dann auf
»Next”.

7. MIKRO STUMM SCHALTEN

Um unangenehme Stérungsgerausche zu vermeiden, wére es
gut, wenn Sie das Mikro zunachst stumm schalten. Klicken Sie
dafir auf das Mikrofonsymbol.

(Wenn Sie zwischenzeitlich Ihre Kamera ausschalten mdchten,
geht dies ebenso mit einem Klick auf das Kamerasymbol)

8. SICH IM RAUM BEWEGEN

Wenn Sie sich auf der Oberflaiche bewegen mochten, konnen
Sie Ihr Bild einfach mit einem Mausklick an die gewlinschte
Stelle ziehen.

Wenn Sie einem anderen Bild ndherkommen, erscheint um Sie
herum ein weiBer Kreis, der einen Gesprachsraum darstellt.
Gleichzeitig erscheint das Video der Personen, mit denen Sie in
dem Gesprachsraum sind. Sie kénnen also die Personen, mit
denen Sie zusammen in einem weillen Kreis sind, sehen und
horen und sich mit ihnen unterhalten.

10. DEN RAUM VERLASSEN

Wenn Sie am Ende des Gesellschaftsabends Wonder.me
verlassen mochten, konnen Sie dies ganz einfach mit einem
Klick auf , Leave Room*“ tun.

Mit dem oben genannten Link und Passwort, kdnnen Sie dem
Raum jederzeit wieder beitreten.

2. Anleitung Wonder.me M
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2.2 Weitere Moglichkeiten im Raum

>
Q Near you All Q
Chat 2

2 Circle Private Everyone x

&
&
[

Get Wonder [4 Leave Room [

)
~

Q

o Settings 2

Q Want to be a host? Q
é Your information é

Change my name/picture X
Video and Audio Controls
Change video input source

Change audio input source

2. Anleitung Wonder.me M

Sie konnen die Ansicht der Oberflache vergréRern/verkleinen,
indem Sie oben links auf das ,,+“- und ,—“-Symbol klicken oder
mit lhrer Maus scrollen.

Oben rechts finden Sie Symbole mit weiteren Funktionen von
Wonder.me.

Mit einem Klick auf das erste Personen-Symbol oben rechts
werden Ihnen sowohl die sich in Ihrer Nahe befindenden
Personen (,,Near you”) als auch alle sich auf der Oberflache
befindenden Personen (, All“) angezeigt. Sie kdnnen die Anzeige
wieder schlieRen, indem Sie auf das Kreuz klicken, welches nun
anstelle des Personen-Symbols erschienen ist.

Hinter dem zweiten Sprechblasen-Symbol verbirgt sich ein
Chat, mit dem Sie zu anderen Personen Kontakt aufnehmen
kénnen. Dabei gibt es die Moglichkeiten, dem Gesprachskreis
(,,Circle”), indem Sie sich gerade befinden, eine Nachricht zu
schreiben, einer einzelnen Person (,Private”) und/oder allen
sich auf der Oberflache befindenden Personen (,,Everyone®).
Um eine Nachricht an eine oder mehrere Personen zu
verfassen, tippen Sie lhre Nachricht in das Feld , Type a
message” und klicken anschlieRend auf ,,Send”, um diese zu
versenden. Auch diese Anzeige kdnnen Sie wieder schlieRen,
indem Sie auf das Kreuz klicken.

Dass Sie eine Nachricht von einer anderen Person erhalten
haben, sehen Sie an einem gelben Punkt, der neben dem
Sprechblasen-Symbol erscheint. Wenn Sie anschliefend auf das
Symbol klicken, wird lhnen ebenfalls angezeigt, in welchem
Chat (,,Circle”, ,,Private”, ,,Everyone”) lhnen die Nachricht
gesendet wurde.

Das dritte Symbol enthalt eine Broadcasting-Funktion, welche
lediglich dem Host vorbehalten ist. Diese kdnnen Sie demnach
einfach ignorieren.

Unter dem vierten Zahnrad-Symbol kénnen Sie die zuvor
getroffenen Einstellungen (wie z. B. lhren Namen, |hr Bild, lhre
Mikrofon- und/oder Kameraquelle) andern. Wenn Sie alle
Einstellungen nach Ihren Belieben angepasst haben, konnen Sie
die Anzeige liber einen Klick auf das Kreuz wieder schlief3en.
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Mit GrifSen aus Minster

-
annnnndffemmnntiinnnn AAAR7.C .

Wir laden Sie zu einem kleinen Abendessen ein, dass jede*r selbst nach Lust und Laune vorbereiten kann und wir
dann digital gemeinsam genieen konnen. Hier sehen Sie ein paar Vorschlage fiir kleine Leckereien aus Miinster.
Gerne kdnnen Sie aber auch einfach das zubereiten, worauf Sie Lust haben. Wir wiinschen einen guten Appetit
und einen schonen Gesellschaftsabend!

PUMPERNICKEL FINGERFOOD (statt Pumpernickel kann auch gerne Schwarzbrot verwendet werden)

MIT FISCH
3 runde Stlicke vom Pumpernickel Brot, 20g
Frischkase, 50g gerducherter Lachs, Dill

VEGETARISCH
3 runde Stlicke vom Pumpernickel Brot, 10g Butter,
30g Camembert Kase, 3 TL Preiselbeere

MIT FLEISCH/WURST

3 runde Stlicke vom Pumperni-
ckel Brot, 60g Zwiebelmett, 1
Olive, Kresse

VEGAN
3 runde Stiicke vom Pumpernickel Brot, 20g Sojajo-
ghurt, 3 Scheiben Gurke, 6 diinne Apfelscheiben

MUNSTERLANDER HERRENCREME

ZUTATEN

11 Vollmilch, 100-150g Zucker, 80g Speisestarke, 1 Vanilleschote, 2 Eigelb,
200g Schlagsahne, 100g dunkle Schokolade, 50mI Rum, einige Erdbeeren
ZUBEREITUNG

Starke, Eigelb und etwas Zucker mit 200ml Milch anriihren. Zucker und die
Ubrige Milch in einem Topf aufkochen lassen und Mark aus der Vanillescho-
te kratzen und beides dazugeben. Mit geschlossenem Deckel 10min ziehen
lassen. Vanilleschote aus der Milch entfernen. Die Milch erneut aufkochen
und unter standigem Riihren die Starke-Milch-Mischung langsam einlaufen
lassen. Weiterrtihren und den Topf von der Herdplatte nehmen und etwas
im Kiihlschrank abktihlen lassen. Schokolade hacken und Schlagsahne steif
schlagen. Wenn der Vanillepudding abgekiihlt ist kann man die Sahne und %
der Schokolade unterheben und mit Rum verfeinern. Zur Deko kann man die
restliche Schokolade und die Erdbeeren verwenden.
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3. Menii- und Getrankekarte

Mit GriiBen aus MUnster

Munster

DIREKT AUS MUNSTER

AUCH IN DIESEN SORTEN ERHALTLICH:
Zitrone, Apfel-Kirsch-Holunder,
Honigmelone, Apfelsaftschorle

rmr rmr
= =

ALKOHOLISCHE GETRANKE DIREKT AUS MUNSTER

AUCH IN DIESEN SORTEN ERHALTLICH:
Natur Radler, Weizen, Helles, IPA, Beach Brew, Lauer
Lenz, Winterbock, Summer Ale, Scottish Ale, Pale Ale

MU \qTBR MUNSTER
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