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Liebe PASiIG-Mitglieder,

Sie erhalten eine Zusammenfassung der PASIG Aktivitdten zur A+A 2017. Es wurden Moglichkeiten
geschaffen, dass sich PASIG einer breiteren Offentlichkeit prasentiert.

Erinnerung und Konkretisierung der PASiG-Aktivitaten zur A+A 2017

Zur A+A 2017 (vom 17. - 20. Oktober) hat PASIG die Federfiihrung fiir eine Vortragsveranstaltung im
Kongress erhalten. Am Dienstag, dem 17.10.2017, von 10:30 bis 12:30 Uhr lautet der Titel

,Praventionskultur - die neue Rolle der Akteure im Arbeitsschutz”.

Psychologen und insbesondere Mitglieder von PASIG haben sich nicht nur seit Jahren mit der Rolle
und Entwicklung der betrieblichen Praventionskultur beschaftigt und dariiber publiziert, sondern sind
auch beratend mit diesem Thema in Unternehmen tatig.

Das Ziel der Veranstaltung ist:

= (iber die Praventionskultur als Wertesystem und als Handlungsfeld zu informieren

= wie betriebliche Instrumente, Gestaltung von Rahmenbedingungen und Netzwerke die
Praventionskultur entwickeln helfen

= wie durch Einbindung, Beteiligung und Starkung der Selbstverantwortung der Transfer in die
anderen Lebenswelten gelingt

= auf diesem Hintergrund beispielhaft Rolle und Aufgaben von Fiihrungskraften, Flihrung, der
gesetzlichen Unfallversicherung und Unternehmensberatern mit dem Auditorium zu
diskutieren.

Am Mittwoch dem 18.10.2017 wird die neue Kampagne der DGUV und der Berufsgenossenschaften
,Kultur der Pravention” gestartet. Insofern wird mit der Veranstaltung eine fachliche Einordnung
geleistet. Damit wir als starkes Team auftreten, bitte ,Save the Date”. PASIG lehnt sich an das
Fachkonzept der Praventionskampagne der DGUV 2017 an, beschrankt sich auf die berufliche
Lebenswelt.

1. Einflhrung durch Moderator Prof. Dr. Bernhard Zimolong

2. Rolle und Entwicklung der Praventionskultur. Die fachliche Perspektive. Prof. Dr. Gabriele
Elke

3. Kommunikation und Beteiligung. Die Sicht des Betriebsleiters. Herbert Rosgen, Werksleiter
Hydro Aluminium

4. Fihrung und Personalentwicklung. Dipl. Psych. Rainer Oberkotter, Personalberater



5. Funktion und Entwicklung der Kampagne zur , Kultur der Pravention“. Die Sicht der
gesetzlichen Unfallversicherung. Dipl.Psych. Roland Portuné, BG RCl und Dipl.Psych. Jasmine
Kix, VBG

6. Kulturentwicklung in einer Woche? Reinhard Lenz, Unternehmensberatung, Institut Input

7. Nachfragen und Diskussion (Alle)

PASIG wird im Bereich , Treffpunkt Sicherheit + Gesundheit” mit einem Messestand vertreten sein
(Halle 10, Stand 10 E 52). Zu definierten Zeiten werden Vorstandsmitglieder zu Gesprachen bereit
stehen. Zur Standbetreuung werden helfende Hande gesucht. Melden Sie sich bitte unter Info@FV-
PASiG.de, wenn Sie bereit sind PASIG fiir ein paar Stunden nach auRen zu vertreten.

Reinhard Lenz wird die Er6ffnungsveranstaltung zum , Tag der Sicherheitsbeauftragten” moderieren.
Die teilnehmenden Berufsgenossenschaften sponsern die Teilnahme. Wer schnell reagiert, kann evtl.
noch SiBe aus seinem Unternehmen anmelden. Weitere Informationen zum Kongressprogramm
unter: https://www.aplusa.de/

Im ,,Markt der Moglichkeiten” im Foyer des Congress Centers (1. Etage) werden die neuen
Aktionsmedien BlindenFiihrung (Sehen beim Gehen) und UberLéufer (Uberqueren einer stark
befahrenen Stralle) zur Erprobung bereitgestellt.

Die A+A ist eine gute Gelegenheit, Sitzungen der Expertenkreise einzuberufen. Disseldorf ist relativ
zentral gelegen. Nach Kongressende um 16:00 Uhr stehen genligend Raume zur Verfligung, missen
aber vorher angemeldet werden.

Am Abend des 19. Oktober ist ein get together im Restaurant des Congress Centers anberaumt. Wer
Zeit und Mul3e zu einem zwanglosen Austausch mit allen Mitgliedern hat, die sich am Ort befinden,
ist herzlich eingeladen.

Fir Freitag, den 20. Oktober ist im Kongresszentrum die Veranstaltung ,,Focus Professionen” geplant,
an der PASIG teilnehmen wird. Hier werden sich Verbande und Organisationen der Sicherheit und
Gesundheit vorstellen und kennenlernen.

Wir freuen uns gute Netzwerker bei der A+A anzutreffen

Ihr Redaktionsteam
Reinhard R. Lenz und Bernhard Zimolong



