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Fachkräfte für Arbeitssicherheit –
Haben wir genug? 

Haben wir für die Zukunft die Richtigen? 

Wie muss die Kooperation mit anderen 
Professionen gestaltet werden?

Werner Hamacher, Systemkonzept

20. PASIG-Workshop

10.-12. September 2018 in Salzburg
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Empirische Grundlagen

Kleinbetriebsbetreuung



Präsentation – Monat/Jahr – F 3

Betreuungsressourcen

Haben wir genug Fachkräfte für Arbeitssicherheit? 
- Jetzt und in Zukunft

Haben wir für die Zukunft die Richtigen? 
- Bedarf und Kompetenzen 

Sind  alleine technisch und medizinisch orientierte 
Professionen zur Erfüllung der Betreuungsbedarfe 
für die Zukunft hinreichend?
- Gestaltung von Arbeitsbedingungen

Ja

Teil-
weise

Nein
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Sifas – Kapazität und Bedarf

Kapazität und Bedarf – BÄ 

Haben wir genug?
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Aktuelles Kompetenzprofil Fachkraft für Arbeitssicherheit
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Anforderungen an die Kooperation der betreuenden Akteure auf betrieblicher Ebene

Gefügeleistung

Kooperation statt 
Koordination

Soziale Prozess
in Betrieben

initiieren
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www.systemkonzept.de

Grüner Weg 28
50825 Köln

Tel: 02 21 / 56 908–0

Fax: 02 21 / 56 908–10

www.syko-portal.de 

Ich freue mich auf die Diskussion!

werner.hamacher@systemkonzept.de
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Die Anforderungen an die Arbeitsschutzbetreuung steigen

Bildquelle: aatlas, pixabay

 Komplexität der Arbeitssysteme und Arbeitsmittel nimmt zu

 Dynamisierung und steigende Komplexität der Prozesse (Internationalisierung)

 Verschiebungen beim Gefährdungs- und Belastungsprofil und Ressourcen („Psyche“)

 Beratung zur Arbeitsgestaltung wird wichtiger als das Abarbeiten von 
Gefährdungskatalogen

 Komplexität der Betreuung nimmt zu

 Kompetenzanforderungen steigen und verändern sich, vgl. Studie zum Sifa-Bedarf 
F2388 (Barth et al., 2017) 

 Kapazitätslücken bei Betriebsärzten, vgl. Studie zum Betriebsärzte-Bedarf F2326 
(Barth et al., 2014)


