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Wolf&Oberkotter Personal- und
Organisationsentwicklung

Familienunternehmen mit Standort

2 Psychologen, 1 M.A. Soziologe,
1 B.A. Soziologe

Kunden aus Industrie,
Gesundheitswesen und Verwaltung

Themenschwerpunkt:
E Betriebliches
Gesundheitsmanagement
B Veradnderungsprozesse
B Konfliktklarung
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Institut far
Wirksamkeitsanalyse

Auswertung von Seminarevaluationen
und Mitarbeiterbefragungen
Erfahrung im Verarbeiten von

Uber 125.000 Fragebdgen
Entwicklung von neuen
Messinstrumenten

Themenschwerpunkte:
B Psychische Belastung
B Seminarauswertungen
E Arbeitszufriedenheit
B Teambefragung
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1. erksame Praventlonskultur

Wirksame Praventionskultur lebt vom gelungenen
Zusammenspiel von Fuhrung, Personal- und
Organisationsentwicklung

H O
C. Flihrung
H—CF—OH
HO—(’3—H
H—(|3—OH
e Personal- Organisations-
H=C-OH entwicklung entwicklung
H
E Die Elemente Wasserstoff (H), B Die Elemente Flhrung, Personal-
Sauerstoff (O) und Kohlenstoff (C) entwicklung und Organisationsentwicklung
bilden als Einheit zusammen Glucose flgen sich unter gegenseitiger Beeinflussung
.0 zu einer wirksamen Praventionskultur
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Mitarbeiter-
fuhrung

Strukturelle
Ebene

Selbstflihrung
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B Unerlasslicher Blick auf die Verhaltnisse vor Ort

B Schaffen von Strukturen, die gesundheitsforderliche Arbeit
ermaoglichen

P MalRnahmen zur Starkung der strukturellen Ebene

I Unterstutzungsprozess ,Betriebliches
Gesundheitsmanagement”

B Aufdecken von strukturellen Ressourcen / Defiziten anhand
einer Gefahrdungsbeurteilung ,Psychische Belastung’
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Erkennen der Ressourcen
und Belastungen
von Mitarbeitenden

Wirdigung von
Leistungstragern
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Motivieren der
Mitarbeitenden

veragen

#ERs,

Fisnen Ziel
laibens

Vermitteln von Sinn
als zentrale Variable
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getroffener
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—

Arbeitsver- B
dichtung

Einteilen
von
Pausen

Wirkung auf Mitarbeitende!
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VII. Er
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VIl. Erfahrungen aus der Praxis
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VIl. Erfahrungen aus der ré
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XIS — Interventionen
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Einflhrung BGM /
FUhrungskrafte-Workshops J
Workshops ohne Agenda J

Gefahrdungsbeurteilung J

. Kontinuierlicher
Verbesserungsprozess
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VIl. Erfahrungen aus der Praxis — krit
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Isches Beispiél

VIl. Erfahrungen aus derPraxis+ Krit
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VIII. Fazit

E  Wirksame Praventionskultur lebt vom gelungenen
Zusammenspiel von Fuhrung, Personal- und
Organisationsentwicklung

E Fdhrung setzt sich zusammen aus einer strukturellen
Ebene, der Mitarbeiterfihrung sowie der Selbstfiihrung

E Veranderungen bedirfen einer genauen Analyse und
zielgenauen Interventionen

E Veranderungsprozesse sind kontinuierlich und fragil
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IX. Kdntaktdaten

eee00 \odafone.de crrs 13:46 94 % 55 % M)

Institut fir Wirksamkeitsanalyse /
Wolf&Oberkdotter Personal- und
Organisationsentwicklung B raich

Rainer Oberkotter behilflich sein?
Stubertal 28
45149 Essen

Festnetz 0201 — 76 44 52

Mobil 0173 -511 22 55

Fax 0201 — 87 89 85 64
r.oberkoetter@wolf-oberkoetter.de
www.wolf-oberkoetter.de
www.wirksamkeitsanalyse.de
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