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I. Zur Person 
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II. Wirksame Präventionskultur 

 
Wirksame Präventionskultur lebt vom gelungenen 

Zusammenspiel von Führung, Personal- und 

Organisationsentwicklung 

 

 

 

 

Die Elemente Wasserstoff (H),  

Sauerstoff (O) und Kohlenstoff (C)  

bilden als Einheit zusammen Glucose 

 

 

Die Elemente Führung, Personal- 

entwicklung und Organisationsentwicklung 

fügen sich unter gegenseitiger Beeinflussung 

zu einer wirksamen Präventionskultur 

 

Führung 

Personal- 

entwicklung 

Organisations- 

entwicklung 
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III. Kernelemente der Führung 

 

Mitarbeiter- 

führung 

Strukturelle 

Ebene 

Selbstführung 
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III. Kernelemente der Führung 
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IV. Strukturelle Ebene 

 
Unerlässlicher Blick auf die Verhältnisse vor Ort 

Schaffen von Strukturen, die gesundheitsförderliche Arbeit 

ermöglichen 

 

Maßnahmen zur Stärkung der strukturellen Ebene  

Unterstützungsprozess „Betriebliches 

Gesundheitsmanagement“ 

Aufdecken von strukturellen Ressourcen / Defiziten anhand 

einer Gefährdungsbeurteilung ‚Psychische Belastung‘ 
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V. Mitarbeiterführung  

 

Würdigung von  

Leistungsträgern 

Motivieren der  

Mitarbeitenden 

 

Vermitteln von Sinn  

als zentrale Variable 

Erkennen der Ressourcen  

        und Belastungen  

         von Mitarbeitenden 
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VI. Selbstführung 

 

Entschei-
dungen 
treffen 

Einteilen 

von 

Pausen  

Umgang  

mit Fehlern 

Umgang mit 

Arbeitsver- 

dichtung 

 

Reflexion 

getroffener 

Entschei-

dungen 
 

Bearbeitung 

von E-Mails 

am WE Eigenes Verhalten 

Wirkung auf Mitarbeitende! 
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VII. Erfahrungen aus der Praxis 
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VII. Erfahrungen aus der Praxis 
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VII. Erfahrungen aus der Praxis 
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Einführung BGM 

 

Führungskräfte-Workshops 

 

Workshops ohne Agenda 

 

Gefährdungsbeurteilung 

 

Kontinuierlicher  

Verbesserungsprozess 

 

 

VII. Erfahrungen aus der Praxis – Interventionen 
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VII. Erfahrungen aus der Praxis 
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VII. Erfahrungen aus der Praxis – kritisches Beispiel 
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VII. Erfahrungen aus der Praxis 
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VII. Erfahrungen aus der Praxis 
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VIII. Fazit 

 
Wirksame Präventionskultur lebt vom gelungenen 

Zusammenspiel von Führung, Personal- und 

Organisationsentwicklung 

 

Führung setzt sich zusammen aus einer strukturellen 

Ebene, der Mitarbeiterführung sowie der Selbstführung 

 

Veränderungen bedürfen einer genauen Analyse und 

zielgenauen Interventionen 

 

Veränderungsprozesse sind kontinuierlich und fragil 
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45149 Essen 

 

Festnetz  0201 – 76 44 52 

Mobil     0173 – 511 22 55 

Fax     0201 – 87 89 85 64 
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www.wolf-oberkoetter.de 

www.wirksamkeitsanalyse.de 

 

 

 

IX. Kontaktdaten 

 


